Deelname aan deze verdiepende training kan enkel indien de basistraining met
goed gevolg en certificaat is afgerond.

Doelgroep

Professionals uit de jeugdhulpverlening (HBO werk/ denkniveau) zoals
gezinshulpverleners, Jeugdzorgwerkers A en B, CJG medewerkers,
Jeugdprofessionals, teamleiders, leidinggevenden, werkbegeleiders, jongere
hulpverleners, team coaches, gedragswetenschappers, maatschappelijk werkers,
vak therapeuten en andere hulpverleners werkzaam in de jeugd-GGZ of
jeugdhulpverlening.

Inhoud

Tijdens deze training gaat de deelnemer aan de slag met de beroepscode,
beroepsethiek en het tuchtrecht van de jeugdzorgwerker.

Voorbereiding

Via de link krijg je toegang tot een online leeromgeving waar je voorbereiding
voor de training instaat. Het behelst het lezen van enkele artikels, het kijken naar
kennisclips en het maken van twee opdrachten.

Er worden 2 opdrachten gemaakt:
1. Ethisch dilemma uit de eigen praktijk.

2. Het kort beschrijven van een gebeurtenis door middel van een verslag
verdeeld in feiten, normatieve beweringen en gevoelens.

Training

Doel: Van theorie naar praktijk. Het hele proces (de stappen) van situatie/ethisch
dilemma/artikel beroepscode wordt nagelopen. De tussenstap is een
moreelberaad. Het belang onderschrijven van juist rapporteren.
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. Werkkaarten bespreken. Waarom hier gebruik van maken?

. Verdieping morele dilemma’s

3. Uiteen in groepjes: Moreel beraad met deelnemers aan de hand van een
gemaakte casus

4. Verdieping beroepscode en tuchtrecht (gezamenlijke opdracht)

5. Professionele autonomie: (Handreiking professioneel statuut)

6. Plenair: Terugkoppeling naar de gemaakte casus vanuit de groepjes

N —

Toets: eindopdracht waarin het geleerde wordt toegepast.

Effecten van deze training
e Kennis van beroepsethiek;
e Toepassen van deze kennis op lastige dilemma’s;
e Keuzes kunnen verantwoorden.

Duur training

6,5 uur training.

Studiebelasting (voorbereiding)

8 uur tot 12 uur incl. eindopdracht

Doel: Een verdieping in het gebruiken van de beroepscode, professioneel toezicht
en het voeren van een moreelberaad in de dagelijkse praktijk.

SKJ accreditatie formeel leren

SKJ213834 met 10.15 punten.
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